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I. ЦЕЛ И И З А Д А Ч И
С О Р Е В Н О В А Н И Е  на всех 
^  этапах соци алистического 

и ком м унистического ст р о и ­
тельства  бы ло и остается  м о­
гучим ср едством  развития 
творческой  инициативы м асс, 
воспитания сознательного о т ­
нош ения к труду  и выполне­
ния основны х задач, опреде­
ленных П рограмм ой К омм уни­
стической  партии С оветского  
С ою за.

Главным содерж анием  соци­
алистического соревнования в 
институте является  подготовка 
идейно убеж денны х, преданных 
делу ком м ун истического строи ­
тельств^ специалистов сел ь ск о ­
го хозя й ства  в ы сш ей  квалифи­
кации, отвечаю щ их совр ем ен ­
ному уровн ю  требований.

Основны м  направлением в 
соци алистическом  соревнова ­
нии является  дальнейш ее с о ­
верш енствование учебн о-м ето­

дической, политико-воспитатель­
ной, н аучно-исследовательской  и 
производственнной работы  кол­
лектива научно-педагогических 
работников, учебн о-вспом ога­
тельного персонала, рабочих и 
служ ащ их института.

II. У С Л О В И Я  О Р Г А Н И З А Ц И И  
С О Ц И А Л И С ТИ Ч Е С К О ГО  

С О Р Е В Н О В А Н И Я
Р У К О В О Д С Т В У Я С Ь  ре- 
■ ш ениями X X IV  съ езда  

КПСС, П остановлением  ЦК* 
КПСС «О  дальнейш ем улучш е­
нии организации соци алистиче­
ского соревновани я», целями и 
задачами настоящ его пол ож е­
ния —  реком ендовать сотрудн и ­
кам института принимать в на­
чале учебн ого года индивиду­
альные обязательства.

Индивидуальные обя зател ьст­
ва долж ны  бы ть конкретны ми и 
сгруппированны ми по соотв ет ­
ствую щ им  разделам  настоящ их 
условий.

Вы полнение индивидуальных 
обязательств долж но подтверж ­
даться  соответствую щ и м и  раз­
работками, регистрацией учет­
ных ф орм  (в ж урналах учета 
работы , посещ ения общ еж итий 
и др .).

1. В области  
учебно-м етодической  работы :

дальнейш ее улучш ение каче­
ства читаем ы х лекций и прово­
димы х лабораторно-практиче­
ских занятий путем: 

использования новейш их д о ­
стижений науки и передовой 
практики;

применения технических 
средств  и програм мированного 
обучения;

си стем ати ческого обновления 
и улучш ения качества м етоди­
ческих пособий к лабораторно­
практическим занятиям; взаи- 
мопосещ ений проводим ы х за­
нятий с обсуж ден и ем  их на за­
седаниях кафедр;

ведения научно-м етодической 
работы  с обсуж ден и ем  р езул ь ­
татов на заседаниях каф едр и 
научных конф еренциях;

соверш енствования педагоги­
ческой и н аучно-производствен­
ной квалификации.

2 . В  обл асти  политико­
воспитательной  работы :, 

ф орм ирование у  студен тов  
ком м ун истического м и ровоззре­
ния, советск ого  патриотизма и 
прол етарского интернациона­
лизма, ком м ун и сти ческого от ­
нош ения к труду  путем:

проведения перспективного 
планирования идейно-воспита­
тельной работы  и внедрения о б ­
щ ественного практикум а ст у ­
дентов;

усиления индивидуальной ра­
боты  с о  студентам и;

посещ ения общ еж итий и про­
ведения бесед;

улучш ения стиля и м етодов 
работы  в академ ических груп­
пах;

усиления пом ощ и ком сом ол ь­
ским и проф сою зн ы м  организа­
циям;
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ф орм ирования навы ков общ е­
ственно - политической и орга­
низационной работы ;

ш и рокого вовлечения студен ­
тов  в оборонн о-спорти вн ую  и 
кул ьтур н о-м ассовую  работу.

3 . В обл асти  научно- 
исследовател ьской  работы

A . Н аучно-исследовательская 
работа  преподавателей

У лучш ение научно-исследо- 
вательской работы  долж но пре­
дусм атривать: 

выполнение планов научно- 
и сследовательской  и научно- 
м етодической  работы ;

выполнение плана внедре­
ния в сел ьскохозяй ственн ое 
производство резул ьтатов  за­
конченных исследований;

повы ш ение культуры  про­
и зводства  в  уч хозе ;

выполнение ра бот  по х озд о ­
говорам  с  колхозам и, совхоза ­
ми и другим и сел ьск охозя й ст­
венными предприятиями (для 
сотрудн и ков  проф илирую щ их 
к аф едр);

выполнение комплексны х 
(м еж каф едральны х и межфа- 
кул ьтетски х) н аучно-исследова­
тельских работ;

выполнение плана повы ш е­
ния научной квалификации.

Б . П ропаганда научны х 
достиж ений и  п ередового опыта, 

оказание пом ощ и 
сел ьскохозяй ственн ом у 

прои зводству  
П ропаганда научных дости ­

жений и п ередового опыта, ока­
зание пом ощ и прои зводству  
долж ны  осущ ествл я ться  путем: 

чтения лекций и докладов по 
путевкам общ ества  «З н ан и е», в 
народных университетах сел ь­
скохозяй ствен ны х знаний, а 
такж е проведения бесед  и кон­
сультаций;

вы ступлений по радио и те­
левидению;

публикаций статей  в крае­
вы х, обл астны х и районны х га­
зетах;

публикаций статей в научных 
трудах и журналах, м оногра­
фий и учебн ы х пособий;

вы ездов  в колхозы , совхозы , 
рем онтны е и други е сел ьск о­
хозяйствен ны е предприятия, 
ученические бригады  для ока­
зания научно - м етодической  и 
консультативной  помощ и;

р ук оводства  студентам и на 
сел ьскохозяй ственн ы х работах.

B. Н аучно-исследовательская
работа  студен тов  

С оверш ен ствовать  работу  
С Н О  путем:

увеличения количества р а бо ­
таю щ их н аучны х студенческих 
круж ков;

привлечения студен тов  к ра­
боте в научно-исследователь­
ских круж ках и СП К Б ;

ш и рокого привлечения пре­
подавателей к рук ов одству  на­
учной  работой  студен тов ;

представления научных сту ­
денческих ра бот  на внутриву- 
зовские научны е конференции, 
конкурсы , см отры , ВД Н Х;

участия  студен тов  в разра­
ботке хозд огов ор н ы х  тем.

4 . П о производственны м  
подразделениям  .института 

О беспечение безусл овного  
выполнения производственны х 
заданий и планов научно-иссле­

довательской  работы .
Ведение ш ирокой  бор ьбы  за 

звание коллектива и ударника 
ком м ун и сти ческого труда ср е ­
ди производственны х подразде­
лений и отдельны х сотрудн и ­
ков института.

П овы ш ение требовател ьно­
сти при присвоении и под- 
тверж дении этих званий.

III. П О Р Я Д О К  
П О Д В ЕД ЕН И Я  И Т О ГО В

П О Д В Е Д Е Н И Е  и тогов со- 
8 8 циалистического сор евн о­

вания м еж ду преподавателями, 
каф едрами и ф акультетам и 
осущ ествл я ется  по балльной 
систем е за учебны й год.

П обедитель в социалистиче­
ском  соревновании определяет­
ся  по числу максимального к о ­
личества полученны х оценоч­
ны х баллов.

При условии выполнения 
индивидуальных планов рабо­
ты, отсутстви и  серьезн ы х за­
мечаний по качеству  читаемых 
лекций и проводим ы х лабора­
торн о.*  практических занятий, 
а такж е отсутстви я  наруш ений 
трудовой  и общ ествен ной  дис­
циплины определение числа 
баллов преподавателям произ­
водится  по следую щ ей схем е.

1. Ч тение лекций и проведе­
ние л абораторно - практиче­
ских занятий («звон к овы е  ча­
с ы » )  при условии выполнения 
утверж денны х индивидуальных 
планов годовой  учебной  нагруз­
ки для:

заведую щ их кафедрами и 
п р оф ессор ов  каф едр —

не м енее 2 5 0  часов  —  100 
баллов;

не м енее 150  часов —  50
баллов;

доцентов (старш их препода­
вателей) —  

не м енее 2 50  часов —  100  
баллов;

не м енее 2 00  часов —  50 
баллов.

2. Выполнение индивидуаль­
н ого плана учебной  нагрузки 
для асси стен тов  (преподавате­
лей) в объ ем е:

не м енее Л 0 0  проц. —  100  
баллов;

не менее 80  проц. — 50  бал­
лов.

3 . Выполнение плана научно- 
и сследовательской  работы  —  
5 0  баллов.

4. Издание м онограф ий и 
учебников —  5 0  баллов;

бр ош ю р и учебн ы х пособи й —  
2 0  баллов;

информационных листков и 
плакатов —  10 баллов.

5. Публикация научных т р у ­
дов  (статей , тези сов ):

в количестве: 2 -х  и более —  
10  баллов;

одной  —  5  баллов.
6. Р абота  в студен чески х на­

учны х круж ках:
а) рук оводство  научной ра ­

ботой
4 -х  и бол ее студен тов  —  5 

баллов;
2 — 3-х студен тов  —  3  бал­

ла;
б ) доклады  студен тов  на 

конференциях:

реф еративны е —  1 балл;
эксперим ентальны е —  3 бал­

ла;
представление студенческих 

работ  на к онкурс —  5  баллов;
в ) поощ рения за лучш ие ра ­

боты :
благодарностей  М В С С О  —  

5 баллов;
грам оты  М В С С О  —  10 бал­

лов;
медали (В Д Н Х  и М В С С О ) — 

20  баллов.
7. А кти вн ое участи е в общ е­

ственной и воспитательной ра­
боте:.

а) выполнение поручений 
краевы х, городских, районны х 
и институтских общ ественны х 
организаций —  3 0  баллов;

б ) ф акультетских —  15 ба л ­
лов:

в ) каф едральны х —  5 бал­
лов.

Баллы по перечисленны м в ы ­
ш е критериям сл едует считать 
основны м и, так как ими опре­
дел яю тся  сопоставим ы е резул ь­
таты соци алистического сор ев ­
нования м еж ду преподавателя­
ми различны х каф едр и ф а­
культетов.

Д ля выявления победителя в 
соци алистическом  сор ев н ов а ­
нии среди  преподавателей ка­
ф едры  начисление баллов про­
изводится  сум м ированием  к о­
личества баллов, набранных 
ими по осн овны м  показателям, 
с числом баллов, дополнитель­
но начисленных ком иссией  по 
подведению  и тогов  соци алисти­
ческого  соревнования за:

1) активное ведение м етоди­
ческой  работы  —  до  5  баллов;

2 ) использование техниче­
ских ср едств  и програм м иро­
ванного обучения —  до 5 бал­
лов;

3 ) активное ведение зоспита 
тельной ра боты — до 5 баллов;

4 ) оказание помощ и:
учебн о-опы тн ом у хозя й ст­

ву —  до 10 баллов;
сел ьскохозяй ственн ы м  пред­

приятиям края до  10 бал­
лов;

5 ) пропаганду научных дости ­
жений и п ередового опы та —  
д о  5  баллов.

С ледовательно, преподава­
тель каф едры  м ож ет получить 
д о  4 0  баллов дополнительных.

П обедителем  ‘ соцсоревн ова ­
ния на каф едре м ож ет бы ть 
преподаватель, набравш ий не 
м енее 1 10  осн овны х и допол­
нительны х баллов.

Для определения коллектива 
каф едры  —  победителя в соци ­
алистическом  соревновании на 
ф акультете, начисление баллов 
производится  сум м ированием  
среднего балла* по основны м  
показателям  с числом  дополни­
тельны х баллов, начисленных 
ком иссией  по подведению  и то­
гов  соци алистического сор ев ­
нования за:

1) активное ведение м етоди­
ческой  работы  •—  до  5  баллов;

2 ) использование техниче­
ских средств  и програм м иро­
ванного обучения —  до  5  бал- 
ло!в;

3 ) активное ведение общ е­
ственной и воспитательной ра­
боты  —  д о  5  баллов;

4 ) оказание помощ и учебно- 
опы тном у хозя й ств у  —  до  10 
баллов;

сел ьскохозяй ственн ом у про­
изводству  —  до  10  баллов;

5) пропаганду научных д о ­
стижений и передового опы та—  
до 5  баллов;

6 ) выполнение плана науч­
н ого р оста  сотрудников каф ед­
ры  —  д о  5  баллов;
—  7 ) выполнение плана повы ­
ш ения квалификации препода­
вателями каф едр —  д о  5  бал­
лов;

8 ) эстети ческое  оф ормление 
помещ ений каф едры  —  до  5 
баллов.

Д ля определения коллектива 
ф акультета —  победителя в 
соци алистическом  сор евн ова ­
нии в  институте, начисление 
баллов производится  сум м и ро­
ванием среднего, осн овного 
балла* по ф акультету  с  числом 
дополнительных баллов, к о т о ­
р ое  начисляется ком и сси ей  но 
подведению  итогов соци алисти­
ческого  соревнования за:

1) активное ведение м етоди­
ческой  работы  —  до 10  бал­
лов;

* 2 ) использование техниче­
ских средств  и програм м иро­
ванного обучения —  до 10 
баллов;

3 ) активное ведение общ ест ­
венной и воспитательной рабо­
ты  —  д о  10 баллов;

4 ) выполнение плана вне­
дрения в сельскохозяйственное 
прои зводство законченны х и с­
следований —  до  10  баллов;

5.) оказание пом ощ и учхозу  — 
до 20  баллов;

6 )  выполнение хозд огов ор ­
ны х работ  - -  до  10  баллов;

7 ) выполнение комплексны х 
исследований —  д о  10 баллов;

8 ) оказание научно-м етодиче­
ской  и консультативной  пом о­
щи прои зводству  —  до  10 
баллов;

9 ) выполнение преподавателя­
ми ф акультета  плана повы ш е­
ния квалификации —  до  10 
баллов;

10) выполнение сотрудника­
ми ф акультета плана научного 
роста  —  до  5 баллов.

П одведение и тогов социали­
сти ческого соревнования среди 
учебно - вспом огательного пер­
сонала приводится по резул ьта ­
там выполнения индивидуаль­
ных обязател ьств . Данные по 
научно-исследовательской  ра бо ­
те и оказанию  помощ и произ­
в одству  учиты ваю тся на 1 ян­
варя текущ его года. Среди ра­
ботников адмхозчасти, про­
блемной паразитологической ла­
боратории и опы тного поля — 
по результатам  выполнения пла­
нов научно - исследовательской 
работы  и производственны х за­
даний.

IV. Н А Г Р А Ж Д Е Н И Е  
П О Б ЕД И ТЕ Л ЕЙ

К о л л е к т и в ы  ф акультета, 
каф едр (отдел ов) и пре­

подаватели, рабочие и сл уж а­
щ ие —  победители в социали­
сти ческом  соревновании, за ­
н осятся  на и н сти тутскую  Д оску  
почета.

К оллективу ф акультета, зане­
сенном у на Д оску  почета, вру­
чается переходящ ее К расное 
знамя института и- П очетная 
грам ота ректората, парткома и 
м естком а; коллективам каф едр . 
(отделов). —  победителям  в со ­

циалистическом  соревновании— 
переходящ ий вымпел и П очет­
ная грамота ректората, партко­
ма и месткома. .

* Средним баллом по к а ­
ф едре или ф акультету  является 
среднеариф м етическое число 
осн овны х баллов по отнош ению  
к числу ш татны х преподавате­
лей каф едры  и ф акультета.

Р Е К Т О Р А Т
П А Р Т К О М

М Е СТК О М



О б с у ж д а ем  итоги зимней сессии

Коллектив-воспитательСлова не
ПЕРВОЙ была эта зимняя 

сессия для студентов 1-го кур­
са факультета механизации.

Попытаемся проанализиро­
вать ту статистику, которая 
характеризует качество учебы 
первокурсников.

За время сессии 28 человек 
получили 51 неудовлетвори­
тельную оценку, 14 —  отчис­
лено из института за академи­
ческую неуспеваемость. Эти 
цифры говорят о  том, что пер­
вый курс свои социалистиче­
ские обязательства, взятые на 
Всесоюзном комсомольском 
собрании, не выполнил.

Задумаемся и над тем, по­
чему на курсе только 7 отлич­
ников. Это студенты А. Кова­
лев, С. Дементьев, А. Усачев, 
А. Егерь, А. Михайлов, А. Ро- 
t o s , С. Теряев. Честь и хвала 
этим студентам, но их все-таки 
только семь. Но зато 38 чело­
век учатся только на «трой­
ки».

Комсомольское бю ро  фа­
культета чрезвычайно обес­
покоено этими печальными 
результатами. О но внимательно 
проанализировало итоги сес­
сии и пришло к выводу, что 
причины низкой успеваемости 
перзокурсников крою тся либо 
в слабой подготовке многих

сдержали
студентов за курс средней 
школы, либо в том, что неко­
торые из них пришли на этот 
трудный факультет не по при­
званию.

Кроме того, на факультете 
отсутствует должный контроль 
за подготовкой к занятиям, не 
организована самоподготовка. 
К сожалению*, не всегда на 
высоте оказываются члены 
комсомольского и проф сою з­
ного актиза групп. Достаточ­
но сказать, что отчислен за не­
успеваемость ком сорг 4-й 
группы В. М ироню к, комсорг 
5-й группы Б. Чен имеет 
«двойку» по высшей математи­
ке. Большинство неуспевающих 
студентов имеет «двойки» из- 
за собственной/неорганизован- 
ности, нежелания усидчиво и 
плодотворно трудиться само­
стоятельно.

Комсомольское бю ро фа­
культета постоянно боролось 
за улучш ение успеваемости, 
внимательно следило за уче­
бой студентов. Так, на заседа­
ниях учебно -  контрольной ко­
миссии было обсуждено 39 
студентов, на заседаниях фа­
культетского бю ро  —  14 че­
ловек. К ’ нерадивым студен­
там применялись строгие ме­
ры. Бюро ВЛКСМ организова­

ло контроль за подготовкой к 
занятиям, за посещаемостью 
студентов. И все же, несмот­
ря на принятые меры, перво­
курсниками пропущ ено 733 ча­
са занятий без уважительных 
причин.

Итак, итоги первой сессии бо­
лее чем печальные. Они долж ­
ны быть проанализированы и 
обсуждены в группах. Что же 
надо сделать, чтобы, исправить 
создавшееся положение?

По мнению факультетского 
бю ро —  прежде всего повы­
сить личную ответственность 
каждого за свою успевае­
мость, за организацию само­
стоятельной работы, и к сту­
дентам, не выполняющим 
учебную програм му, приме­
нять строгие меры ' комсо- 
мольско -  проф сою зного воз­
действия.

Кроме того, усилить требо­
вательность к успеваемости 
активистов и добиться того, 
чтобы они несли персональную 
ответственность за успевае­
мость каждого студента груп­
пы.

И еще одно: добиться более 
высокой действенности рабо­
ты учебно -  воспитательной 
комиссии. Для этой цели мы 
будем приглашать- на ее засе­
дания руководителей и актив 
групп.

С. МИНКИН, 
секретарь бю ро ВЛКСМ 
факультета механизации.

Я у ч усь  в этой  группе уж е 
четверты й год, на м оих гла­
зах склады вался, ф ор ­
м ировался, р о с  коллектив.

Н ачалось это  в учхозе , к о­
гда мы, первокурсники, не 
ум ели ещ е работать  согл асо­
ванно, друж но. Да оно и по­
нятно. Люди разные, до сего 
времени не знавш ие др уг  д р у ­
га, долж ны  были «п р и те ­
р е ть ся », привыкнуть к о бщ е­
нию, узн ать характеры  своих 
товарищ ей по учебе.

Так м ного собраний и по­
литчасов прош ло у  нас за 
эти годы ! Со многими говори ­
ли строго . И это  был уж е 
голос коллектива.

Ц ем ентирует коллектив 
треугольник группы во главе 
со  старостой  группы 
Ф. К руть. Т ребовател ьность  и 
целеустрем лен н ость актива 
помогли нам добиваться  на­
меченны х целей.

Каж дый из нас во всем 
чувствует, что  он член др уж ­
ного коллектива. С мотриш ь, 
в других группах как: сдал
экзам ен сам и уш ел отды ­
хать. А  у нас знаеш ь, что, 
вы ходя с экзамена, обяза ­
тельно увидиш ь насторож ен ­
ные, ож идаю щ ие глаза това­
рищ ей: как сдал, что доста - I

лось. И так неудобно вы хо : 
днть к ж дущ им  от  тебя  хоро- • 
шей оценки с « тр о й к о й » ’

В  группе у  нас постоянно : 
дей ствует  учебная ком иссия, ; 
которая следит за успевае- : 
м остью  и дисциплиной сту- 
дентов. Она соби рается  еж е- : 
недельио, работает с  отстаю - ■ 
щ ими, принимает воврем я : 
нуж ные меры . :

М ы стараем ся бы ть вм есте : 
и после занятий: ходим  в ки- ■ 
но, в л ес, в парк, в театр, : 
обсуж даем  прочитанные кни- • 
ги, проводим диспуты .

Т еперь мы у ж е  на 4-м  кур- ; 
се  и, каж ется, день ото  дня : 
становим ся друж нее и нуж нее • 
др уг  другу.

Мне каж ется, в этом  залог • 
наш его успеха. Так, зим ню ю , j 
очень трудн ую  сесси ю  мы : 
сдали со  100-процентной у с- • 
певаем остью . Б лестящ е отве- ■ 
чали студенты  В. А стаф ьев , ■ 
А . Б русн ев  и м ногие другие. :

Дела наши идут хорош о, •
учиться  нам очень интересно, i 
и во всем  этом  нам помога- j 
ет созданны й и авторитетный i 
коллектив.

А . СУ Х И Н , j
ком сорг 1 группы  4  курса  j
ф акультета механизации. ;

®  ®  $  ®

На кафедре истории КПСС чет 
вертый год работает фонокабинет 
в котором студенты могут прослу 
шать магнитофонные записи лек 
ций Центрального радиовещания 
консультации преподавателей ка 
федры, речи В. И. Ленина, воспо 
минания его соратников.

НА СНИМКЕ: студенты слуша­
ют запись лекции Центрального 
радио по истории КПСС.

Фото В. БОЧАРОВОЙ. 
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У  ОВЦЕВОДОВ УЧ Х О ЗА

С Т У Д Е Н Ч Е С К И Й  б ы т  а  с т у д е н ч е с к и й  б ы т

С Т О Л  Н А  Т Ы С Я Ч У  П Е Р С О Н
Н А Ч А Л С Я  второй  сем естр . Вновь кори доры  института во 

врем я переры вов наполнены студентам и, после кратковрем ен­
ны х каникул они приступили к занятиям.

По инициативе редакции в период зимних каникул в инсти­
туте состоя л ось  совещ ание административны х работн иков  сов ­
местн о с представителям и учебн ой  части, ком итета В Л К С М  и 
студпроф ком а.

Важ ны м  вопр осом , вынесенны м  на его обсуж ден и е, бы ло от ­
кры тие буф етов  в пом ещ ении нового учебн ого  корпуса.

Предлагаем нашим читателям ознаком иться  с  этим о бсу ж ­
дением.

В. 3 . К Л ЕЦ К И Н  —  прорек ­
тор  по административно-хозяйст­
венной работе.

—  Нам надо подум ать, есть  
ли возм ож н ость  накорм ить л ю ­
дей в стол овой , в пом ещ ениях 
института, есть  ли для этого 
материальные средства  и люди.

А. В. С А Л Ь Н И К О В А  —  зав. 
столовой .

—  Если учебная часть по­
строи т расписание так, чтобы  
сделать м еж ду лекциями один 
получасовой  переры в, то  стол о ­
вая не см ож ет обслуж и ть на 
свои х  площ адях такое больш ое 
количество людей. Н о что-то 
сделать можно.

П реж де всего —  это  р а с­
пространить во время стипен­
дии абонементы  на питание в 
столовой . Этим м огут заняться  
проф орги групп. Ч то даст  эта 
работа? Во-первы х, студент, ку­
пив абонемент, обеспечит себя  
регулярны м  питанием на месяц, 
во-вторы х, это  даст возм ож ность  
откры ть в стол овой  в тор ую  раз­
дачу и перед началом обеда уж е 
накры ть столы  для 120  человек, 
которы е сядут за стол  одно­
врем енно и без очереди.

Но, кром е стол овой , м ож но

накормить студен тов  и в поме­
щении института, тем  более, что 
пока ещ е не реш ен вопрос о 
получасовом  переры ве после 
первой лекции.

М ы  имеем возм ож н ость  от ­
дать в торговы е точки  в пом е­
щ ениях института до  5  ты сяч 
пирож ков и м олоко в пакетах. 
Если этого  бу дет  мало, м ы  см о ­
жем  завозить пирожки с  м ясо­
комбината.

В. 3 . К Л ЕЦ КИ Н . М ы  имеем 
возм ож ность  в холлах 2 -го и 
4-го этаж ей н ового  корпуса  о т ­
крыть раздачи для бы строй  
распродаж и ш тучного товара. 
За каж ды м таким буф етом  за­
крепить материально ответст ­
венное лицо и дать ем у  в по­
м ощ ь студен тов  из группы , де­
ж урящ ей  в этот  день по ин­
ституту.

К оменданту н ового  корпуса 
сл едует к началу н ового  сем ест ­
ра обор уд овать  холлы , отра бо­
тать график деж урства , а студ- 
проф ком у необходим о провести 
инструктаж и со  студентам и д е ­
ж урны х групп и разъяснитель­
ную  работу  по организации 
этой  ф орм ы  обслуж ивания.

В обсуж дении этого  вопроса

приняли участие В. В. А К И ­
НИН, начальник учебной  ча­
сти , И. Г. С Т Е П А Н О В , зам е-! 
ститель проректора по воспита­
тельной работе  среди  студентов, 
и Н. Ц Ы Н Д Р И Н , председатель 
студпроф ком а.

О Т Р Е Д А К Ц И И :
Итак, вопрос реш ен, с  пер­

вы х дней нового сем естра  в 
холлах 2 и 4  этаж ей нового к ор ­
пуса начали работать раздачи. 
Теперь дело за вами, студенты  
всех ф акультетов. О т ваш ей ди с­
циплинированности, сознатель­
ности и организованности будет 
зависеть эта  ф орм а бы тового 
обслуж ивани я студентов.

Своей дисциплинирован­
н остью  создавайте усл ови я  для 
работы  раздач, пом огайте сту ­
дентам деж урной  группы сохра ­
нять чи стоту  и порядок в хол-

НАШ Е учебное хозяйство... Сей­
час мы м ожем о нем говорить с 
гордостью —  это многоотрасле­
вое хозяйство, с развитым живот­
новодством и растениеводством. 
3 последние годы основной до­
ход учхозу дает животноводство. 
Если в период 1966— 1970 годов 
от растениеводства получали 
свыше 75 процентов дохода, то 
сейчас более 70 процентов дает 
животноводство. С переходом на 
племенное овцеводство эта от­
расль также стала высокорента­
бельной, дающей большие дохо­
ды.

Вместе с этим имеется еще 
много резервов, в результате 
реализации которых мож но было 
бы значительно увеличить дохо­
ды от овцеводства. В зимовку те­

кущ его года заготовлено, каза­
лось бы, достаточное количество 
кормов. Однако их качество ос­
тавляет желать много лучш его —  
встречается много заплесневело­
го сена, что приводит к заболева­
ниям овец. Недостаточное внима­
ние уделяется повышению каче­
ства шерсти, отчего при реализа­
ции ее уменьшается стоимость. 
Перед сдачей овец на мясо нагула 
животных не прозодят. Все это 
уменьшает доходность.

В учебном хозяйстве есть все 
условия для того, чтобы закончить 
зимовку скота организованно, по­
высить продуктивность животных 
и увеличить доходность этой от­
расли.

А. ЗАПОРОЖЦЕВ, 
доцент.

Хотел молока или кофе попить,
А, может, поесть винегрета...
Но трудно бывает заслоны пробить, 
Что вечно стоят у  буфета...

Рис. А. Ковалевского.

Ремонту техиики- 

постоянное внимание
Не за горами весна, время, ко­

гда с полной отдачей будут тру­
диться на полях учхоза механиза­
торы.

И сейчас у механизаторов учхо­
за время трудное —  идет подго­
товка, к весне, ремонт техники.

Как же организован он? Объем 
ремонтных работ сравнительно 
невелик,, и при соответствующей 
четкой организации уже должен 

быть выполнен.
Однако требуется еще провести 

в феврале капитальный ремонт 
одного гусеничного и текущий ре­
монт пяти колесных тракторов, 
нуждаются в техническом уходе 
12 колесных и 4 гусеничных 
трактора.

Что же мешает механизаторам 
качественно и в срок рем онтиро­
вать технику?

В течение 10 рабочих дней в ма­
стерских не было электроэнергии. 
Без всяких уважительных причин 
ремонт был начат на 10 дней поз­
же намеченного срока.

Приступая к ремонту машины, 
механизаторы не знают, какой 
именно узел или деталь надо ре­
монтировать, так как дефектные 
ведомости не составляются.

Трудности ремонта и обслужи­
вания техники связаны еще и с 
тем, что нет для этого специаль­
ных помещений. Работать прихо­
дится под открытым небом, а в 
сильные морозы —  вообще пре­
кращать работу. Кроме того, не­
редко механизаторов, занятых на 
ремонте, перебрасывают на др у­
гую  работу.

Чтобы улучшить и ускорить ре­
монт техники, следует учесть ука­
занные недостатки. В учхозе явно 
назрела необходимость построить 
закрытые помещения для ремонта 
и технического обслуживания 
сельскохозяйственных машин. Это 
улучшит качество ремонта, позво­
лит заниматься им систематиче­
ски, независимо от'по го ды  и вре­
мени года. В. ТИМЧЕНКО,

доцент.

В Д НИ КАНИКУЛ
ЕСТЕСТВЕННО, что каникулы —  

это прежде всего время Отдыха. 
М ногие наши студенты провели 
свои каникулы на институтской 
базе отдыха в Архызе.

Совместно с комитетом комсо­
мола для наших отличников орга­
низованы поездки по местам бое­
вой и трудовой славы нашего наро­
да, в Ульяновск по Ленинским 
местам, в города-герои Ленин­
град и Волгоград.

В нашем институте стало тради­

цией совмещать в дни каникул 
отдых с общественно полезной 
деятельностью.

Комсомольская агитбригада вы­
ступила с концертами перед тру­
жениками учхоза, а лекции перед 
этими концертами провел стар­
ший преподаватель кафедры ис­
тории КПСС Е. С. Ш евченко.

Н. ЦЫНДРИН, 
председатель студпрофкома.

Зам. редактора
В . М И Л О Ш Е Н К О .
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