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В УС Л О ВИ ЯХ  развитого соци

ализма ib экономической, соци
ально - .политической и духовной 
жизни нашего общ ества происхо
дят глубокие и динамичные изм е 
нения. Быстро растут масштабы 
и сложность задач, решаемых 
партией и народом. Это  предъяв
ляет все более высокие требова
ния к людям, строителям ко м м у
низма, а тем самым —  и к высшей 
школе.

Новые больш ие задачи постав
лены перед высш ей школой по
становлением Ц К  К П С С  и Совета 
Министров С С С Р  «О  дальнейшем 
развитии- высшей ш колы и повы
шении качества подготовки спе
циалистов».

Вся деятельность нашего ин
ститута, как и других вузов, име
ет первоочередной задачей обес
печить ф ормирование творчески 
мыслящ его, всесторонне подго
товленного к практической жизни, 
идейно-закаленного специалиста. 
Д ля этого обучение студентов у 
нас ведется на достаточном пр о 
фессиональном и идейно-теорети
ческом  уровне, плодотворно со че 
тается подготовка специалистов с 
разработкой научных проблем. 
Достигнуты положительные ре
зультаты в улучшении изучения 
общественных наук. -

При подготовке ученых агроно
мов, зооинженеров; ученых агро
номов по защите растений, вете
ринарных врачей, инженеров-ме- 
хаников и инженеров-электрикоз

следований в учебный процесс, 
привлечению студентов в сф еру 
научно - исследователь с к о й и 
опытно-конструкторской деятель
ности.

С этой целью, как нам извест
но, в институте проведена значи
тельная работа по использованию 
в 'учебном процессе технических 
средств обучения: простейших
электрифицированных плакатов и 
стендов, обычно вывеш иваемых в 
лабораториях, кабин-етах и пред
назначенных для оказания помо
щи студентам при изучении како
го-нибудь объекта, сложных авто
матизированных классов, конт
рольно-обучающ их стендов и пр.

В институте функционирую т 6 
поточных лекционных аудиторий, 
оснащенных соврем енными техни
ческими средствами, 23 автомати
зированных .-класса. Разработано и' 
изготовлено б олее  100 электрифи
цированных стендов и тренаж е
ров. Ш и р о ко е  применение в учеб 
ном процессе получили телевиде
ние, кинофикация, электронно-вы
числительная техника. Наша задача 
в текущ ем  учебном  году состоит 
в том, чтобы приложить усилия к 
максимальному использованию 
имеющ ихся ТОО в учебном  про
цессе. Кабинету программирован
ного обучения следует взять под 
неослабный. контроль работу всех

нием, способных творчески приме
нять в  практической деятельности 
новейшие достижения научно-тех
нического и культурного про
гресса. Участием студентов в на
учно-исследовательской раб о  т э 
обеспечивается, кр ом е  того, ис
пользование в народном хозяйст
ве их творческого и трудового по
тенциала.

Следует- улучш ить и связь  на
учно - исследовательской работы 
студентов с учебным  процессом.

Итоги работы  коллектива препо
давателей и студентов в  прошед
ш ем учебном году могут быть 
охарактеризованы следую  щ и м и 
показателями. )В летню ю  экзам е
национную сессию  м ы  им еем  аб
солю тную  успеваем ость 96,76 про
цента при среднем  балле 3,87. 
Средние показатели вроде бы  не
плохие. Но за этими средними по
казателями крою тся и существевн-. 
ные недостатки. Экзаменационная 
сессия активизирует не столько 
поиски путей познания учебной 
дисциплины, сколько технологию 
ее сдачи. И з  общ его количества 
оценок, полученных студентами 
на экзаменах, 36 процентов со
ставляю т «тройки». Следователь
но, КП Д  самостоятельных занятий 
студентов низок. Ведь самые ин
тересные, сод ерж ательны е лек 
ции, не подкрепленные трудом 
студента —  чтением книг, выпол
нением как м о ж н о  больш его чи
сла упражнений, не создадут спе 
циалиста. 1

Видимо, здесь возникает . по
требность в повышении требова
тельности со стороны учебной  ча
сти института к  деканатам и ка
ф едрам  по улучш ению  не только 
качества лекционных и практиче
ских занятий, но и, главное, кон
тролю  за самостоятельной рабо
той студёнтов.

Не всегда в учебном  процессе 
находят отражение новейш ие до
стижения науки, техники, передо
вой опыт организации производ
ства и управления. Некоторые на
ши выпускники не обладают глу
бокими знаниями по общ енауч
ным дисциплинам, имеют слабую  
про ф е сси о н ал ь ну ю  под г от ов к у .
Следовательно, мы  не уделяем  
должного внимания организации 
самостоятельной творческой рабо 
ты студентов, ф ор м ир овавн ию . у 
них навыков общественно-политн-

сельского хозяйства, экономистов- 
организаторов сельскохозяйст
венного производства, экономи
стов по бухгалтерскому уче ту  в 
сельском  хозяйстве учитывается 
участие будущих специалистов 
во внедрении результатов научных 
исследований в практику сельско 
хозяйственного производства, а 
также в дальнейшем развитии на
учно-технического прогресса. Это 
значит, что наши кадры должны 
быть не только хорошими практи
ками, организаторами производ
ства, но и одновременно учеными, 
исследователями, способным и ве 
сти современное крупное хозяй
ство на научной основе.

Одним -из эффективных путей 
подготовки таких специалистов яв
ляется активная работа по даль
нейш ем у соверш енствов а н и ю 
учебного процесса с широким ис
пользованием новейшего обору
дования, технических средств и 
программированного обучения, а 
также внедрению элементов ис

каф едр по обновлению  имеющих
ся и  созданию новых дидактиче
ских материалов, а лаборатории 
ТСО, наконец, внедрить о учебный 
процесс имею щ иеся видеомагни
тофоны с тем, чтобы студентов 
м о ж но  было бы более оператив
но знакомить с  новейшими техно
логиями ведения сельскохозяйст
венного производства.

Важ ны м  средством , способству
ющ им повышению качества под
готавливаемых специали с т о в, 
должно явиться дальнейшее при
общ ение к  научно-исследователь
ской работе. Благодаря ш ирокрму 
привлечению студентов к научно- 
исследовательской работе, приви
тию студентам навыков экспери
ментирования и обработки полу
ченных результатов, составления 
аннотаций и рефератов по отече
ственной и иностранной литерату
ре, мы  готовим и воспитываем вы- 
с око к в а л и ф  и циров а н н ы х, т в о рч е - 
ски мыслящих,, идейно закаленных 
специалистов с высш им образова-

Постановление ЦК КПСС о высшей ш коле-в  жизнь!

ТРЕБОВАНИЕ ВРЕМЕНИ
ческой и организаторской дея
тельности.

М ы  принимаем юношей и де
вуш ек на первый курс такими, 
какими их выпустила средняя 
школа., но в дальнейшем мало 
делаем для того, чтобы по-настоя
щ ем у помочь им учиться без ука
заний, без подсказки.

Каж дый студент с первого до 
последнего курса усваивает м ощ 
ный комплекс общ ественно - на
учных дисциплин. Н а  лекциях и 
семинарах он учится сознательно 
ф ормировать сво е  коммунистиче
ское мировоззрение, четко опре
делять идеологические позиции.

Социологи и экономисты авто
ритетно свидетельствуют, что хо
зяйственный успех специалистов 
зависит не только от технических, 
специальных знаний, но и от ум е
ния работать с людьми. И звестные 
навыки организационной д еятель
ности «нарабатываю тся» в ходе 
общ ественно - политической прак
тики. Н о  этого сегодня мало. Х о 
зяйственная и социальная жизнь 
коллективов с каж д ы м  годом ста
новится все , богаче, разнообраз
нее и слож нее. По м ере роста 
духовных и интеллектуальных ин
тересов личность становится бо
лее требовательной, притязатель
ной. Поэтому реш ение производ
ственных вопросов требует те-

производством. С  этой целью  нам 
необходимо обеспечить дальней
ш ее повыш ение уровня лекций и 
их значения в ф ормировании у 
студентов научного мыш ления и 
марксистско-ленинского м и р о во з
зрения. Следует добиваться, что
бы  лекции иосили проблемный 
характер, отраж али актуальные 
вопросы теории й практики, сов
р ем ен ны е достижения общ ествен 
ного и научно-технического раз
вития, способствовали углублен 
ной самостоятельной работе.

А  ведь ни для кого не секрет, 
что в настоящ ее вр ем я некото
ры е лекции читаются монотонно, 
по устаревш им конспектам. И 
совсем  недопустимо, когда на от
дельных кафедрах лекции пору
чают читать ассистентам в то 
вр ем я как лекционная нагрузка 
ведущих доцентов составляет 
60— 80 часов.

Нам необходимо постоянно 
направлять и контролировать са
мостоятельную  работу студентов. 
У них должно быть 'развито ж е 
лание самим добраться до це
ли, погрузиться в глубину проб
лемы, раскры ть тайну явления, 
реш ить задачу неординарно. Ведь 
б е з  этого соврем енный специа
лист невозм ож ен .

Явно недостаточно внимания 
мы уд еляем  организации произ
водственной практики студентов. 
Иногда наше руководство этим 
важнейш им видом учебной рабо 
ты сводится лишь к мимолетному 
наезду и приему отчета. Этого, 
конечно, недостаточно. Практику 
следует перем ежать с занятиями 
по прикладной социологии и со
циальной психологии, обогащать 
деловыми играми, насыщ ать дру
гими творчески поисковыми фор-

перь фундаментальных педагоги
ческих и социально-психологиче
ских познаний. М еж д у тем у нас 
ещ е бытует мнение, что Искусству 
руководства «ж изнь научит».

И все ж е  в нынешних условиях 
одной только интуицией и здра
вым  см ы слом  не обойтись. П рав
да, делается кое-что в этом отно
шении. Так, каф едра управления 
создала в совхозе. «Казьминский» 
Ко чубеевского  района общ ествен
ную  каф едру основ управления 
сельскохозяйственным  производ
ством, члены которой делятся со 
студентами опытом своей управ
ленческой деятельности. На прак
тических занятиях проводятся де
ловы е игры. Э тот  опыт, несомнен
но, надо поощ рять и распростра
нять.

Главное внимание коллектива в 
текущ ем  учебн ом  году должно 
быть, конечно, сосредоточено на 
всестороннем  улучш ении качества 
проф ессиональной подготовки и 
идейно - политическом воспитании 
специалистов, укреплении связи  с

мами. Пора проводить ее неболь
шими группами с постоянным 
присутствием руководителя.

Заброш енны м  оказался на от
дельных ф акультетах и такой н уж 
ный вид' работы, как встречи со 
знатными людьми, руководителя
ми сельскохозяйственного произ 
водства. •

Одним словом,' коллективу на
шего института есть над чем  по
работать, встречая свой 50-летний 
юбилей и претворяя в жизнь по
становление Д К  КП С С  и Совета 
М инистров С С С Р  «О  дальнейшем 
развитии высш ей ш колы и по вы 
шении качества подготовки спе
циалистов», и приложить все силы 
и знания к выполнению предна
чертаний партии по вкладу вы с
шей ш колы в коммунистическое 
строительство.

В. АКИНИН, 
начальник учебной части, 

доцект.

На снимках: на лекциях, лабора
торных, практических занятиях 
студенты овладевают знаниями.



П ЕРВЫ Й  х о л о д н ы й  д о ж д ь  
со снегом — еще не начало 
зимовки, но животноводам 
учхоза пришлось спешно пе
реводить скот на стойловое 
содержание. Вот тут-то и 
всплыли во всей своей не
приглядности недостатки, 
промахи в подготовке к 
трудной поре года — зиме. 
Особенно много недорабо
ток, своевременно не осуще
ствленных мероприятий в 
молочном животноводстве 
и свиноводстве.

Практически на начало ок
тября МТФ не готова к зим
нему содержанию скота и не 
только потому, что не завер
шен мелкий ремонт помеще
ний, не подвезена солома, 
не решена проблема подго
товки ее для скармливания, 
а и потому, что большое ко
личество телят не может со
держаться под крышей из- 
за неисправности системы 
удаления навоза из телят
ника.

Не пригоден к эксплуата
ции корпус для ремонтно
го молодняка, так как не за

Образцово провести зимовку скота

ЗИМА СПРОСИТ СТРОГО
вершен ремонт, не проведено 
утепление, разукомплектова
на привязь. Откормочник 
для крупного рогатого скота 
практически без дверей. За
навожены помещения, базы 
и «задворки» фермы.

Из-за отсутствия стройма
териалов не выполняется 
большой объем , ремонтных 
работ на свиноферме, что 
сдерживает перевод живот
ных из летнего лагеря.

Холодные ночи, сырой 
воздух могут вызвать про
студные заболевания, такое 
содержание животных всегда 
является причиной снижения 
продуктивности, падежа мо
лодняка.

Образцовое проведение 
зимовки подразумевает не 
только сохранение имеюще
гося поголовья, получение

здорового приплода, но и га
рантированное производст
во продукции. А для этого 
нужны прежде всего корма 
в ассортименте и хорошего 
качества. ^

В нынешнюю зимовку 
учебно - опытное хозяйство 
вступает с низким уровнем 
обеспеченности кормами. В 
частности, силоса заготовле
но 63, а свеклы и тыквы — 
23 процента , потребности. 
Наполовину недостает сена, 
совсем не заготовлено сена
жа. Расчетная потребность 
концентрированных кор
мов покрывается заготовкой 
от собственного урожая на 
70 процентов. В сложившей
ся ситуации поднять пита
тельность рационов можно 
только подготовкой кормов. 
Так, в обязательном поряд

ке необходимо проводить 
дрожжевание злаковых кор- 
мосмесей для усиления про
теинового питания дойных 

„коров и молодняка.
В отличие от прошлых лет 

в хозяйстве возникла острая 
необходимость в рациональ
ном использовании в качест 
ве грубого корма большой 
количества соломы. Часть ее 
следует гранулировать с кон 
центрированными кормамр 

' и скармливать гранулы ов 
дам и молодняку крупного 
рогатого скота. Измельчен
ную солому на МТФ необхо 
димо обрабатывать щелоч 
ным раствором, запариват 
и, 'сдобренную дертью, да 
вать животным.

В условиях нынешнего го 
да, когда с небывалой ост 

ротой стоит вопрос о рацио

Г. Косенко 

Рассказ
Ж ен ька  с Ад иком  пришли на 

автостанцию, когда до отхода 
автобуса оставалось минут д е 
сять. Городское утро выдалось 
на редкость ж изнерадост
ным. И настроение у р ебят бы 
ло соответствую щ ее. Позади 
осталось длинное и интерес
ное воскресенье. Ж ен ька  про
вел его у приятеля: слушали 
новые диски и спорили об 
Эренбурге. Адик с компанией 
был за городом, «на ш ашлы
ках».

Теперь, в ожидании отправ
ки, ребята «на скорую  руку» 
обменивались впечатлениями, 
стараясь не думать о том, что 
чер ез 40 минут они уж е  будут 
в И вановке —  селе, где распо
лож ился лагерь студенческого 
стройотряда, а ещ е чер ез 20 
минут для них начнется дол
гий, в клубах цементной пы
ли, рабочий день на строи
тельстве детского садика.

Когда до отправления оста
валась минута, подошли ещ е 
трое однокурсников: Валерка, 
Славик и Сашка. Ш ум н о  поздо
ровались и гурьбой ввалились 
в автобус. С трудом  протис
нулись к перекладине, схвати
лись руками: автобус был на
бит дачниками и рабочими.

Ж ен ька  оглядел -соседей: 
старик в соломенной шляпе, 
бабуся с корзинкой, полный 
м уж и к лет 40. Потом глянул 
вниз, на сиденье, перед кото
рым стоял, и смущ енно отвел 
взгляд в сторону: на него от
туда в упор смотрели боль
шие, зеленовато-карие, в пу
шистых ресницах глаза. См от
рели внимательно, с явным  ин
тересом.

Собравш ись с духом, он сно
ва посмотрел вниз и увидел 
девуш ку. Она уж е  не глядела 
на Ж еньку , а рассматривала 
что-то за окош ком . М иловид
ное, на редкость правильное 
лицо обрам ляли чуть вью щ ие
ся русые, небреж но  перехва
ченные' ленточкой волосы. И 
ещ е поражала удивительная 
красота ее кожи —  матово-ко
фейной, как бы светящ ейся 
изнутри. Д евуш ка вновь под
няла глаза.

«Вот это шедевр. Аф роди
та!», —  подумал Ж енька . Он 
вспомнил слова своего старо
го друга: «Увидишь с утра по-

Случай в пути
настоящ ему красивую  женщ и
ну, день будет счастливый», —  
и Ж енька , что называется, 
«вклю чился». Вм есте  с осталь
ными ребятами подтрунивал 
над Валеркой, «лучш им  по по
еданию ягод» (Валерка на про
шлой неделе ум удрился д важ 
ды  объесться—  сначала клуб 
никой, потом череш ней). По
том вм есте с Ад ико м  нарочито 
громко, чтобы слыш ала незна
комка, стал вспоминать забав
ные истории из своей студен
ческой жизни. Периодически 
косился вниз. С “ удовлетворе- 
нием отмечал, что девуш ка по
сматривает на него со все воз
растающ им интересом, и рас
палялся все больше.

А втобус то и дело останав
ливался —  подбирал новых 
пассажиров. Те, как по транс
портеру, с рук на руки пере
давали водителю  плату за про
езд и таким ж е  манером  полу
чали от него проездные би
леты.

«А  за проезд-то мы  не за
платили», —  вдруг вспомнил 
Ж ен ька  вслух. И полез в кар
ман джинсов. «Ты что?», —  
удивился Валерка. А  Адик из- 
девнулся: «Он у нас богатый, у 
него папа пивным ларьком  за
ведует».
. Ж ен ька  подумал и вытянул 

руку из кармана.
На одном из поворотов авто

бус обогнала «Волга» с ж ел 
тыми надписями по бокам : • «Ли
нейный контроль». Водитель 
автобуса затормозил. В салон 
вошли двое контролеров: 
«Граж дане пассажиры , предъ
явите проездные билеты», 
«Что буд ем  делать?» —  расте
рянно спросил Ж ен ька  Адика. 
«Ничего, —  Ад ик то ж е  был на
пуган: не дай бог узнаю т ф а
милию  и сообщ ат по месту 
учебы , могут быть крупные не
приятности. —  Скаж ем , что за
платили, а билеты нам не пе
редали».

Контролеры  м еж д у  тем при
ближались. И вот наконец: 
«М олод ы е люди, ваши биле
ты?»

Саш ка и Славик предъявили 
свои билеты. Ж ен ька  раскрыл 
рот от удивления: он прекрас
но знал, что Славик и Сашка 
тож е не платили за проезд.

«А  ваши билеты где?» —  по
вернулся один из контролеров 
к Ж еньке , Адику и Валерке.,

'«А  нам не передали», —  ско 
роговоркой пролепетал Адик. 
Валерка поддакнул: «М ы  день
ги передали, а билеты к нам не 
пришли». ч

«Так», —  контролер скольз
нул взглядом по лицам ребят, 
записал что-то в книжицу и 
повернулся к следую щ им пас
сажирам.

«Откуда у вас-то билеты?» —  
спросил Ж ен ька  у Сашки. Тот 
ответил прерывистым  шепо
том: «Это не наши. Кому-то в 
конце автобуса передать надо 
было, а мы  себ е  оставили», —  
глаза у  Сашки возбужденно 
блестели.

Вскоре проверка была за 
кончена. Контролеры  громко 
объявили: «В автобусе пять
безбилетных пассажиров. Ли
бо те, кто не передавал плату 
за проезд, честно сознаю тся и 
заплатят, либо м ы  составляем 
акт на водителя за присвоение 
чужих денег».

Постоянные пассажиры ав
тобуса заш ум ели: «Н е надо
акт1 Это  честный водитель. М ы  
на его маш ине третий год на 
работу ездим, знаем  его!»

Ж ен ька  повернулся к Адику 
и увидел, как тот строго на
хмурил брови: молчи, мол!
Ж ен ька  опустил глаза. И опять 
встретил взгляд той девушки- 
незнакомки. Но взгляд ее  уж е 
не был приветливым. В нем, к 
удивлению и даж е к уж асу  сво 
ему, Ж ен ька  прочитал и гнев, 
и какую-то боль, и ожидание. 
Взгляд как бы говорил: «Ну, 
что ж е  вы...»

«Она видела, что мы  не пла
тили», —  вдруг понял Ж енька. 
Голову ем у стиснуло словно го
р ячим  обручем . Показалось на 
мгновение, что проваливается 
куда-то в какую-то мрачную  
неизбежность. Он заж м урился 
и отвернулся.

Ж ен ька  молчал. М олчали 
Валерка и Адик. О правдывал
ся водитель, и гром ко во зм у 
щ ались те двое, чьи билеты 
присвоили Саш ка и Славик. 
Контролеры  то ж е  молчали. 
Слуш али. Потом стали состав
лять акт.

Вскоре автобус тронулся и 
поехал дальше. Всю  оставш ую 
ся дорогу Ж ен ька  хмурился и 
старался не смотреть на де
вушку.

Ему было стыдно.

I Подписывайтесь на газету
«За сельскохозяйственные кадры»

нальном, бережном исполь
зовании кормов, когда, по 
сути дела, закладывается 
фундамент успешного вы 
полнения заданий завершаю
щего года 10-й пятилетки, 
очень важно мобилизовать 
животноводов, всех работни
ков учхоза на образцовое 
проведение зимовки.

Необходимо уделить больт 
ше внимания удовлетворе
нию их культурно-бытовых 
нужд, организации труда и 
отдыха, систематически кон
тролировать своевремен
ность выполнения работы, 
принятых обязательств.

Доброе слово, дельный со
вет, оказание широкой по
стоянной помощи рядовым 
труженикам ферм, специали
стам хозяйства учеными 
специальных кафедр ин
ститута в нынешнем году 
как никогда будут очень 
своевременны и результа
тивны.

В. МИЛОШЕНКО, 
заведующий кафедрой 

крупного животно
водства, доцент.

I

Ж И З Н Ь  нашего института 
многогранна и интересна. Вам, 
конечно, хочется знать о ней 
все. В этом помож ет вам ин
ститутская многотиражная га
зета «За сельскохозяйственные 
кадры».

Подписная плата на год —  
50 копеек. В студенческих груп

пах подписку проводят ком с
орги, на кафедрах —  
профорги. Деньги за подписку 
сдаются в редакцию во все' 
дни, кром е среды. Тираж газе
ты ограничен. Не медлите с  
подпиской!

М ы  надеемся, что вы будете^ 
не только постоянными читате

лями нашей газеты, но и ак- ■ 
тивными ее корреспондентами. I 
Приносите в редакцию  свои 
статьи, очерки, ф ельетоны, фо- I. 
тографии. Институтская много
тиражная газета —  это ваша I  
газета, и она м ож ет быть ин
тересной, если в ней будут со- I 
трудничать все.

К 50-летию со дня рождения

В Ж И ЗН И  каждого че
ловека свои даты, вехи, эта
пы, когда можно подытожить 
то, что прожил.

В этом году декану зооин- 
женерного факультета Юрию 
Андреевичу Медведеву ис
полнилось 50 лет, из кото
рых более половины он о т - . 
дал научному труду и вос
питанию молодежи.

Какие же черты советско
го специалиста, коммуниста, 
научного работника позволи
ли Юрию Андреевичу Мед
ведеву стать воспитателем 
студенчества, со знанием де
ла руководить учебным про

ного аминокислотного пита
ния овец, технологии при
менения гранулированных и 
брикетированных кормов на 
животноводческих комплек
сах. Общий экономический, 
эффект от внедрения этих 
разработок в ряде хозяйств 
края составил свыше 300 
тысяч рублей. З а  успехи в 
научных исследованиях и 
учебной работе Ю. А. Мед
ведев в 1968 году награж
ден медалью «За трудовую 
доблесть».

Отличительной чертой 
Ю. А. Медведева является 
не только плодотворная,

цессом, научно - исследова
тельской работой крупного 
коллектива ученых и сту
дентов, активно участвовать 
в общественной работе?

Юрий Андреевич Медве
дев—  питомец нашего ин
ститута, комсомолец 1940— 
1950 годов.

После окончания с отличи
ем ветеринарного факульте
та молодой врач работал в 
хозяйствах Сталинградской 
области. Его, знающего, пыт
ливого, еще в студенческие 
годы привлекала исследова
тельская работа, поэтому он 
становится сотрудником на
учно-экспериментальной экс
педиции по изучению желу
дочно-кишечных заболеваний 
животных. Это и определи
ло его дальнейшую судьбу 
как научного работника.

Юрий Андреевич прошел 
путь от ординатора, ассистен
та до доцента кафедры нор
мальной и патологической 
физиологии.

Целенаправленные науч
ные исследования по физио
логии пищеварения у жвач
ных животных позволили
ему осуществлять руковод
ство разработкой и внедре
нием основ сбалансирован

творческая, но и активная 
общественная работа. Прин 
ципиальность, умение нахо
дить общий язы к с моло
дежью, организаторск и е 
способности. З а  эти качест
ва Ю. А. Медведева избира
ли членом парткома, секре
тарем и членом партбюро, 
заместителем декана ветери
нарного, а затем и деканом 
зооинженерного факультета.

Коллектив зооинженерно
го факультета горячо 
здравляет Вас, дорогой 
Юрий Андреевич, с 50-лети
ем, желает Вам крепкого 
здоровья, творческих успе
хов и большого счастья1

Ю. СТРЮКОВ, 
председатель 

профбюро;
Е. РЕСНЯНСКАЯ, 

член партбюро;
В. СУВОРОВА, 
доцент кафедры 

физиологии.
На снимке: декан зооинже

нерного ф акультета, доцент 
Юрий Андреевич М ЕДВЕДЕВ  
читает лекцию.

Редактор 
В. МИЛОШЕНКО.
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